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Velkommen til Balle Bgrnehave

Balle Bgrnehave er en privat daginstitution, vi modtager bgrn i alderen 3-6 ar og har en arsnorm
pa 28 bgrn. Vi arbejder under dagtilbudsloven og de politiske rammer som er i Vejle kommune.

Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark skulle arbejde med bgrns laering med udgangspunkt i en
paedagogisk leereplan. Som led i at styrke kvaliteten i dagtilbud, blev det som en del af
dagtilbudsaftalen Steerke dagtilbud — alle skal med i feellesskabet fra 2017 aftalt, at der skulle
udarbejdes en ny lovgivningsmaessig ramme, for arbejdet med den paedagogiske leereplan i
dagtilbud. De nye regler blev vedtaget i Folketinget i maj 2018. Loveendringen omfatter mange nye
elementer, der ggr at alle dagtilbud, skal arbejde malrettet med de nye styrkede leereplaner.
Elementerne i den styrkede lzereplan, skal implementeres i dagtilbud senest d.1.juli 2020

Alle daginstitutioner skal udarbejde en skriftlig peedagogisk leereplan, der udggr rammen for alle
berns lzering. Hvilken laereplan kommer an pa institutionen, da alle institutioner skal udarbejde
deres egen lareplan. | Balle Bgrnehave er vores leereplan udarbejdet af medarbejdere og den
paedagogiske leder ogsa er den drgftet i foraeldreradet. Den paedagogiske laereplan skal fungere
som et redskab, der via korte relevante overvejelser, refleksioner og eksempler, skal skabe en klar
faelles retning for det padagogiske arbejde i Balle Bernehave.

For at kunne lave denne skriftlig paedagogisk lzereplan for Balle Bgrnehave, har det kraevet mange
overvejelser, snakke, diskussioner, meget bliver vendt pa hovet og prgvet af, hvad fungerer godt
og hvad ggr ikke. Det har vaeret og er stadig en spaendende proces og der vil veere behov for
justeringer undervejs. Under udarbejdelsen af den paedagogiske lzereplan, er det meget vigtigt for
os, at barnet er i centrum og vi er meget enige med formalsbestemmelsen fra Den styrkede
peedagogiske leereplan — Rammer og indhold som skriver:

“Formdlsbestemmelsen fastseetter, at dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse gennem et trygt og paedagogisk laeringsmilja, hvor legen skal vaere grundlaeggende, og
der skal tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Barneperspektivet er skrevet ind i
formdlsbestemmelsen for at tydeliggare, at barndommen har vaerdi i sig selv, og at det
peedagogiske laeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et barneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagt forlgb.”

Rigtig god Iaeselyst@

Personalet i Balle Bgrnehave
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Hvem er vi?

Balle Bgrnehave er en mindre daginstitution, det afspejler sig i hverdagen, da stgjniveauet er lavt
og dette giver plads til fordybelse. Hvor naerveer, tryghed, glaede, relationer og et taet
foraeldresamarbejde er i centrum. Forudsigelighed og genkendelighed er en vigtig del af
hverdagen, det skaber tryghed og overskud for bade bgrn og voksne. Det forstaerkes af, at vi
prioriterer en god normering og det er med til at bgrn og personaler er glade, trives og udvikler

sig.

| Balle Bgrnehave er der plads til forskellighed og i peedagogernes anerkendende tilgang til
bgrnene, skabes der rum for naervaer og tryghed. Omsorg og respekt for barnets fglelser og behov,
er vigtige forudsaetninger for det enkelte barns selvvaerd, hvorfor dette ogsa vaegtes hgjt.
Personalet vil opleves som autentiske voksne og fungerer i dagligdagen som gode rollemodeller.
De fglger bgrnenes spor og ser bgrnene som dem de er. | den daglige praksis seettes humoren og
den gode tone i hgjseedet og kommunikation og abenhed er generelt en vigtig medspiller bade
blandt bgrn, paedagoger og forzeldre.

Det er Balle Bgrnehaves formal at skabe et rummeligt miljg, der kan styrke barnets personlige,
faglige, kreative, sociale og kropslige kompetencer. Kreativitet og udfoldelse i

hverdagen tydeligggres i bgrnehavens indretning, hvor alt star i bgrnehgjde og er synligt fremme
det indikerer, her er der plads til at udforske. De ydre rammer, samt skolens faciliteter, inviterer
netop til b@rnenes kropslige udfoldelse. Kropslig og motorisk udfoldelse er en af vores
kernevardier, da bgrns motoriske udvikling har stor betydning for deres indlaering nar de skal i
skole.

| Balle bgrnehave har vi fokus pa:

o IDRAT

Bevaegelse, motorik, mindfulness og leg
e KREATIVITET

Musik, madlavning og kreativ udfoldelse
e FACILITETER

Legepladser, haller og musiklokaler
e NORMERING

Tryghed, naervaer og tid til det enkelte barn
e OPLEVELSER

Arlig lejrtur samt ugentlige ture ud af huset
e DEN GODE OVERGANG TIL SKOLE

Teet samarbejde til Balle Friskole
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Grupperne

| Balle Bgrnehave er bgrnene aldersinddelt i 3 grupper. Det er de, da jeevnaldrende i visse
situationer har stor glaede af hinanden og det udviklingstrin de er pa. Men vi er ogsa bevidste om
at bgrne leerer meget af hinanden pa tvaers af alder og ken og det har stor betydning for deres
udvikling. Da vi er en lille institution, er vi ogsa dagligt sammen pa tvaers af grupperne og alder.

Lille Stjerne gruppe

Den lille stjerne gruppen er de 3-4 arige bgrn, de er lige startet i bgrnehave. De skal fgrst og

fremmest leere/guides i, hvordan man gar i bgrnehave. Hvor spiser vi, hvor er toilettet, hvor sover
vi og meget mere. Szerligt skal de lzere, hvordan de skaber relationer til de andre bgrn og hvordan
de indgar i feellesskabet. Vi arbejder med legekompetencer, faerdigheder, selvhjulpenhed, motorik

og sprog.

Stor Stjerne gruppe

Den store stjerne gruppen er de 4-5 arige bgrn, her arbejder vi videre med feerdighederne fra den
lille stjerne gruppe. Bgrnene er blevet xldre og dermed vil kravene vi stiller til dem ogsa vokse, de
vil blive mere selvhjulpen og vi pavirker dem i en positiv retning. Fokus vil vaere pa bevidsthed pa
omverden, der handler om at kunne skabe en begyndende forstaelse for sasammenhang imellem
krav og formal, samt en forstaelse for, at der forventes noget af dem, nar de er en del af et
feellesskab. At kunne mestre ting selv og finde en ven eller en voksen, hvis man har behov for
hjzelp.

Astronaut gruppen

Astronaut gruppen er de 5-6 arige bgrn, her skal vi stgtte dem i deres generelle udvikling. Vi
arbejder med at ggre bgrnene mere selvsteendige, selvhjulpne og styrker dem i at tro pa sig selv
og dermed styrke selvveerdet. Vi arbejder meget med den gode tone, hvordan snakker vi til og
med hinanden, mobning og at vi hjelper hinanden. Vi hjzlper bgrnene med at deltage i
forpligtende feellesskaber og har fokus pa personlige udfordringer og hvordan vi takler disse, bade
nar der er succes, men ogsa nar der er nederlag. Vi hjelper bgrnene med at kunne mestre
overgangen til skole, med de krav og forventninger det indebaerer. Gruppen bliver ogsa
ferskolegruppen fra 1. januar til 1. april hvert ar. | den periode arbejder vi sammen med skolen, for
at styrke bgrnene og ggr dem trygge i overgangen til skole.
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Dagtilbudsloven

| Balle Bgrnehave er Dagtilbudsloven det grundlag, vi skal tage udgangspunkt i og pa baggrund af
den, udarbejde den paedagogiske praksis. Hermed sikres arbejdet med de paedagogiske leereplaner
ved, at vi etablerer paedagogiske leeringsmiljger, der tilgodeser barnets trivsel, udvikling, leering og
dannelse i et trygt miljg, der tager hensyn til det enkelte barns alder og modenhed.

Dagtilbudsloven kan laeses her: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2020/2

Den styrkede paedagogiske leereplan

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske lzereplan er beskrevet i: “Den
styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, den kan findes pa: www.emu.dk under
overskriften “Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”.

Vores padagogiske lzereplan er vores arbejdsgrundlag, et arbejdsredskab som vi gnsker, skal
udgves og afspejle vores daglige psedagogiske arbejde, og videreudvikle kvaliteten af vores praksis
gennem daglige refleksioner. Vi ser leereplanen som et veerdifuldt, brugbart og dynamisk redskab
som stgtter os i hverdagen og giver en ramme for at arbejde systematisk med at planleegge, fglge
op og videreudvikle kvaliteten. Leereplanen skal vaere vores faelles faglige fokus, et redskab og
rammen for alle bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse. Den paedagogiske laereplan skal
evalueres hvert andet ar.

Vi arbejder ud fra lzeringsblomsten, da den padagogiske laereplan skal udarbejdes med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
http://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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Den felles paedagogiske grundlag i Balle Bgrnehave

)

(4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2

"Det padagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:

B@rnesynet

Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og demokratisk forstaelse.

Legen

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgadende del af et dagtilbud.

Laering

Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefaellesskaber

Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastseetter rammerne for.

Padagogisk leeringsmiljo

Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunkt for arbejdet med bgrns
leering.

Foraldresamarbejde

Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets laering.
Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa
egne evner, nysgerrighed mv.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2
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"Loven fastsaetter, at alle elementer i det paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunktet for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns lzering i
dagtilbud.”

”"Nogle elementer i form af ex. b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer sdsom ex. foreldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang
til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.”

Vi vil forsgge at omsatte vores hverdag med ord, som pa bedste vis beskriver vores paedagogiske
grundlag i Balle Bgrnehave. Vi er opmaerksomme pa, at den made vi som voksne handler og agerer
pa, er et udtryk for vores egne holdninger, normer og vaerdier, som er en del af vores
menneskesyn.

Bag enhver paedagogisk handling, ligger der altid paedagogiske overvejelser.
Disse indeholder synet pa barnet, dets udvikling og laering.

Balle Bgrnehave er en institution, hvor vi favner bredt og der er plads til forskellighed og sma
skeevheder.
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Barnesyn

"Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
ogsa stpttes og veerdsaettes i de fgrste ar.”

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

| Balle Bgrnehave vil vi altid tage udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og ressourcer, vi ser
barnet som et kompetent og selvsteendigt individ. Hvor vi ser vigtigheden i, at hvert barn har sin
helt egen personlighed. Samtidig er det vores opgave at vi kan understgtte barnet i sin udvikling, i
et feellesskab med plads til alle og sikre at barnet er i et konstant udviklende lzeringsmiljg, hvor
legen skal vaere grundleeggende

Vi mener, at bgrn skal have plads og tid til at veere bgrn, plads til at vaere forskellige og tid til at
udvikle sig i forskellige tempi. De skal opleve naerveer, omsorg, tryghed og synlige voksne, hvormed
fundamentet for udvikling etableres. Vi tror pa at udvikling sker gennem relationen til en
betydningsfuld voksen. En voksen der med positive forventninger ser barnet ud fra dets aktuelle
stasted. | en legende tilgang opbygger vi relationen og derigennem udfordrer vi dem til at kunne
"mestre selv”. Vi skubber dem keerligt og tilpas, sa de far sma succes, men stgtter og guider ogsa,
nar det er svaert og tingene ikke helt lykkes.

Vi ser vigtigheden i og det skal samtidig komme barnet til gode, at flere voksne har gje pa enkelte
barn, da vi som mennesker observerer og oplever verden forskelligt. Hver gang vi har
personalemgde, vender vi alle bgrn, det er noget vi prioriterer meget hgjt. Det ggr vi, for at
komme omring hele barnet og dermed kunne hjelpe, stgtte og guide pa bedste vis. Her
reflekterer vi ogsa over egen praksis, da dette ogsa har stor betydning for barnet og huset
generelt. Efter mgdet har vi fra maned til maned feelles mal, ingen er i tvivl om, hvor vi skal saette
ind og hvordan skal arbejde med det enkelt barn, gruppen, foraeldrene og som personale.

Vores hverdag er bygget op om faste rutiner, som skaber genkendelighed for den enkelte. Hvert
barn har sin egen garderobeplads som i en opstartsfase skaber tryghed, et sted hvor der ogsa er
plads til en krammebamse, hvis der i perioder er behov for have en med.
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Dannelse og bgrneperspektiv

"Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at veere aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at skabe sin laering og
konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe.”

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

| Balle Bgrnehave ser vi dannelse som en proces, hvor det enkelte barn lzerer at tage ansvar, bade
for sig selv, men ogsa for andre. | kontakten og mgdet med andre, opgves kompetencer og
forudsaetninger for at se sig selv som en del af et st@rre faellesskab. Kvaliteten i samspil og
relationer er afggrende i forbindelse med en dannelses proces.

Vores fokus pa bgrneperspektivet er derfor meget betydningsfuldt. Vi ser barnet som et individ
med retten til egne meninger, fglelser, tanker og behov, hvilket ogsa kendetegner vores made at
indga i samspil med barnet. Vi arbejder dagligt med at finde en god balance mellem voksenstyrede
og bgrneinitierede aktiviteter. Vi har saerligt fokus pa, at vi som voksne er ansvarlige for at satte
tydelige rammer som tager afszet i b@rneperspektivet og hvor bgrnene har rig mulighed for
medindflydelse, medbestemmelse og medansvar pa indholdet. Vi bruger observationer og
bgrneinterviews med henblik p3, at sikre et kvalificeret fokus pa bgrneperspektivet.

Vigtigt for os, nar vi snakker dannelse og bgrneperspektiv:

e Atvi mgder barnet ligeveerdigt og anerkendende, med interesse i og respekt for barnets
meninger, handlinger og fglelser.

e At vi afleeser hvad bgrnene er optaget af, interesseret i og nysgerrige pa og inddrager deres
ideer i vores planlagning.

e At vi har fokus pa procesessen

e At vigiver bgrnene valgmuligheder

e At vier omstillingsparate og fgler barnet/bgrnenes spor.

e At viskaber rum for, at bgrnene kan ggre sine egne erfaringer at vaere pa usikker grund for
en stund og det er ok at fejle, alt behgver ikke veere perfekt fgrst gang.

e At vi mgder, respekterer og udfordrer bgrnene, nar de er i forskellige situationer. Stiller os
kritiske i spisesituationer, samspil, aktiviteter mm.

e At vier tydelige rollemodeller i samspillet med hinanden og bgrnene og "tgr fjolle, grine og
fejle”.

e At vitilstreeber at skabe forudsaetninger for, at bgrnene indgar i et feellesskab, hvor de kan
@ve sig i at vente pa tur, udszette egne behov, tage hensyn til hinanden, ser sig selv som en
veerdifuld del af faellesskabet og at det enkelte barn tager sin plads i feellesskabet.

e At vi har fokus pa udvikling af selvtillid og selvvaerd og b@grnene far nogen gode veaerdier
med sig, at de udviser hensyn og hjalper hinanden.
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Leg

”Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange
skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler
sig positivt for alle bgrn.”

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Legen er grundlzeggende for barns udvikling...

Legen har hgj prioritet i Balle Bgrnehave, vi mener at legen er en vigtig grundsten for bgrns
udvikling. Bgrn leger ikke for at lzere, de leger for at lege. Vi har stor fokus pa at finde en god
balance mellem voksenstyret aktiviteter og bgrns egne lege og er opmaerksomme pa at de ofte
"flyder sammen” og kan veere til glaede, gavn og inspiration for hinanden. | legen udvikles
kreativitet, nysgerrighed, fantasi, robusthed, fglelsesmaessig og social udvikling. Her prgves de
sociale spilleregler af, ved at afprgve graenser, samarbejde, forhandle, give plads, sige til og fra og
ga pa kompromis.

Vigtigt for os, nar vi snakker leg:

e At viserstor vaerdii bgrns spontane lege

e At vier afventende, dabne og giver plads til bgrnenes egne legeinitiativer.

e Atviinspirerer, udfordrer og vejleder med henblik pa, at understgtte det enkelte barns
legeevne og legen.

e At vier opmaerksomme pa legens udvikling, at alle bgrn trives i legen og vi stgtter bgrnene
med nye input, hvis der skulle vaere behov for det.

e At viser konflikter som en naturlig del af legen, der kan vaere udviklingsskabende.

e At vistgtter bgrnene nar de far et "nej” til leg.

e At visikrer, at ingen bgrn bliver systematisk udelukket fra leg.

e At viikke afbryder bgrns leg ungdvendigt. Er de gode lege i gang, kan planlagte aktiviteter
udsaettes.
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Laering

"Laering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om at
fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.”

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Nar bgrn leger laerer de rigtig mange ting, de udvikler sproget, motorikken, fantasi, sociale
kompetencer og meget andet. Laering sker i forskellige stadier, her er vi szerlig opmeaerksomme, da
leering til tider ogsa kraever en tydelig voksen. En voksen der er bevist om, hvornar laering kraever
at en voksen gar forrest, guider og viser vejen, men ogsa er bevidst om, hvornar man traekker sig,
sa barnet lserer at mestre selv. Vi er bevidste om situationer, der er svaere for bgrnene, hvordan vi
far dem italesat og hjeelper bgrnene med selv at szette ord pa det der er sveert og hjeelper med at
finde mulige Igsninger og redskaber til at kunne takle det svaere, nar det opstar.

Vigtigt for os nar vi snakker lzering:

e At vier bevidste om, at lzering finder sted hele tiden. | leg bgrnene imellem eller
voksenstyret, nar vi arbejder med temaer, men ogsa i rutinesituationer som pa
badevarelset nar vi vasker hander, i garderoben, i spisesituationer, nar bgrnene skal sove,
nar vi henter mad i kgkkenet og mange andre steder.

e At leering skal veere sjovt

e Atviigennem lzering styrker barnets selvtillid og selvhjulpenhed, at vi tilpas opfordrer og
udfordrer barnet i det der er svaert. ex. nar vi guider barnet til selv at tage jakken pa og
lyne den.

e At vier bevidste om, at lzering gerne ma tage tid, det behgver ikke veere malbart.

e At vier omstillingsparat, nar nyt pludseligt opstar, hvor lzering er til stede, det er ok at
udszette det planlagte.

e At vier struktureret og arbejder bevidst med bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

e At viarbejder med temaer, hvor bgrn og voksne kan fordybe sig i leengere perioder.

e Atvideler bgrnene i mindre grupper, sa der skabes ro til fordybelse.
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Bgrnefallesskaber

"Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefzellesskaber, som det psedagogiske personale fastszetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads til, at
det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at
faellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv.
Det er det padagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og
faellesskab i dagtilbuddet.”

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Vi har szerlig fokus pa bgrnefaellesskaber, da alle har ret til og skal have muligheden for at indga i
meningsfulde fallesskaber. Det er vores ansvar at sikre det enkelte barns adgang til
bernefallesskabet og vi lzerer bgrnene, hvad det vil sige at vaere en del at et stgrre faellesskab. |
den forbindelse er de voksne vigtigt rollemodeller, men vi lzerer ogsa de stgrre bgrn, at veere gode
rollemodeller for de mindre bgrn. Samtidig har vi fokus pa, hvordan vi bedst mulig far inddraget
foraeldrene, da de ogsa har et medansvar i forhold til at skabe et velfungerende bgrnefallesskab,
praeget af anerkendelse af alle familier uanset disses forudsaetninger. Foraeldreinddragelsen kan
styrke barnets mulighed for deltagelse.

Vigtigt for os, nar vi snakker bgrnefallesskaber:

e At vianerkender hinanden og taler pzent til og om hinanden. Hjlper hinanden store som
sma. Har empati og behandler andre som vi gerne selv vil behandles.

e At vier synlige voksne, vi er opmaerksom pa gruppen, vi er lydhgr og guider i konflikter og
vi g@r vores bedste for at hvert enkelt barn, fgler sig set, hgrt og forstaet.

e At vianerkender bgrns forskelligheder, saetter ord pa det og satter ord pa barnets sociale
feerdigheder.

e At rutiner og gentagelser er en stor del af vores hverdag, sa bgrnene far de bedste
forudsaetninger for at kunne tilegne sig faerdigheder til de sociale spilleregler i
faellesskabet.

e At vi har fokus pa at skabe og tilretteleegge dagligdagen og forskellige aktiviteter, i de
bedste lege og lzeringsmiljger, der giver mulighed for at bgrnene kan afprgve forskellige
positioner i faellesskabet, med henblik pa at styrke bgrnefaellesskabet.

e At vier opmaerksom pa at skabe lege i forpligtende faellesskaber, men ogsa i selvvalgte
feellesskaber.

e At viskaber bgrnefaellesskaber pa tveers af alder, ken og grupper.

e At vier opmaerksom p3, at vi ikke ungdvendigt forstyrre bgrnene i deres leg.

e At viopfordrer bgrnene til at hente en voksen, nar et barn har slaet sig eller er ked af det.

e At vier pa forkant med mobning, ved at vi sammen med bgrnene italeseetter mobning.
Hvad er mobning, hvad ggr det ved den der bliver mobbet, men ogsa hvad det ggr ved den
der mobber. Vi lzerer bgrne at samarbejde ogsa nar det er sveert. Vi har temauger, hvor
overskriften er "hvad er en god ven”.

e At viopfordrer forzldrene til at lave legeaftaler bgrnene imellem.
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Padagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtiloud hele dagen
etablerer et paedagogisk lzeringsmilj@, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes.”

"Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 3

Leeringsmiljger finder sted alle steder hele dagen og personalet har ansvaret for at skabe et godt
og trygt laeringsmiljg, hvor legen skal vaere grundleeggende og der skal tages udgangspunkt i et
berneperspektiv. Samtidig skal vi ogsa vaere opmaerksom pa at skabe lzeringsmiljger i de daglige
rutiner. Ex at puslesituationen ikke kun handler om at fa en ren ble, men at vi taler med barnet, sa
barnet far stimuleret sine fglelsesmaessige tilknytning og sproglig udvikling, at garderobesituation
er et rart sted at vaere, hvor barnet stgttes i selvhjulpenhed ved at tage tgj af og p3, at barnet
leerer at tage hensyn til andre i spisesituationer, at vi hele tiden er bevidste om at arbejde med
barnets alsidige personlige og sociale udvikling.

Vigtigt for os, nar vi snakker paedagogisk laeringsmiljg:

At alle voksne er rollemodeller, der er anerkendende, engagerede og reflekterer over egen
praksis.

At vi er synlige voksne, der skaber tryghed, tillid og neerveer.

At vi giver bgrnene mulighed for at trives, lere, udvikle sig og dannes igennem planlagte
voksenstyrede aktiviteter, bgrnestyrede aktiviteter, spontane aktiviteter, leg og daglige
rutiner mm.

At vii bgrnehaven skaber rum i rum, der ligger op til leg og laering. At vi indimellem rykker
rundt pa tingene og gemmer legetg@j vaek og finder nyt frem, for at nye lege kan opsta og
bgrnene kan udvikle deres fantasi.

At kreativitet er i bgrnehgjde.

At vi har bgrnemiljgvurdering hvert andet ar.

At vi kan tilbyde en legeplads med klatretarn, gynger, balplads, moon car og motorik bane.
Vi laner skolens legeplads og haller med pomfritgrav og trampoliner. Vi bruger skoven og
byens legeplads, vi tager pa tur ud af huset og vi er pa lejr en gang om aret.
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Foraeldresamarbejde

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med
foraeldrene om bgrns laering.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

| Balle Bgrnehave vaegter vi foraeldresamarbejde meget hgjt, vi tror pa dialog, abenhed og
rlighed og vigtigt at vi har gensidigt respekt og indsigt i hinandens verdner. Nar foraeldrene
afleverer deres bgrn om morgenen, skal de veere trygge og tage pa arbejde med glaede og ro i
maven, en god aflevering har stor betydning for barnet dag. Vi bruger humor og smil i vores
arbejde og gnsker en tillidsfuld relation til foraeldrene, hvor vi kan vaere i aben dialog om barnets

bedste.

Vigtigt for os, nar vi snakker foraeldresamarbejde:

At vi mgder foraeldrene med respekt for deres vaerdier og holdninger.

At vi prioriterer en god aflevering og vinker farvel til mor og far sammen med barnet.

At vi er synlige og informerer Ipbende om, hvad der rgrer sig i bgrnehaven, bade en til en
med foraeldrene, men ogsa pa vores info tavle i bgrnehaven og via intra systemet VIGGO.
At vi fortzeller den gode historie og sma stjernestunder.

At vi kontakter foraeldrene, hvis der opstar situationer med deres barn, der er vigtigt for
dem at vide.

At vi har opstartssamtale nar barnet starter i bgrnehaven, en 6 maneders samtale og en
samtale inden skolestart. Samtidig informerer vi foreeldrene om, at vi altid har tid til en
samtale udover de planlagte, hvis der opstar behov for det.

At vi tager den sveere samtale, nar der er behov for det.

At vi har arrangementer i bgrnehaven, der styrker samarbejdet foraldre og personalet
imellem og samtidig giver foraeldrene mulighed for at leere hinanden at kende indbyrdes.
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B@rn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 5

Vi er saerlig opmaerksom pa bgrn i udsatte positioner. Nar vi gennemgar alle bgrn til
personalemgde, er det ogsa de bgrn vi bruger tid pa, hvordan hjeelper vi dem bedst muligt. Bgrn
er forskellige, de har hver sin personlighed og hver enkel er unik. Bgrn der er udfordret, skal pa
ingen made fa fglelsen af at veere forkert. Vi tager barnet alvorligt, viser tryghed og neerveer,
mgder barnet anerkendende og ser barnet uden at dgmme. Vi arbejder med de ressourcer barnet
har og vi tilstraeber os pa at give barnet fglelsen af, at veere ok, som man er. Sa vidt det er muligt,
inddrager vi barnet i feellesskaber med andre bgrn og vi er til stede, sa barnet far sma succes.

Observere vi et barn der ikke trives, kontakter vi som det fgrste foraeldrene, hvor vi i gensidig
dialog og teet samarbejde, finder den bedste Igsning for barnet. Ved fzelles hjzelp laver vi en
handleplan, hvor vi afprgver forskellige tiltag, over en rum tid. Har det ikke en positiv effekt, der
bringer barnet i bedre trivsel. Kontakter vi TCBU som er Tveaerfaglig Center for bgrn og unge i Vejle
Kommune. Det er eksterne sparringspartnere som tale- hgre konsulenter, psykologer,
paedagogiske radgivere og fysioterapeuter mm. som er tilknyttet Balle Bgrnehave. | perioder
arbejder vi ogsa sammen med sundhedsplejen. Det er vigtigt for os, at vi hele tiden tager
udgangspunkt i barnet og de behov det kalder pa. Vi ma aldrig veere for stolte i vores faglighed, vi
skal handle, nar der er behov for det. Vi skal vaere bevidste om, at ekstern sparringspartner er til
gleede og gavn for barnet, familien og bgrnehaven.
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Sammenhange — Den gode overgang til skolen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Bern har brug for tryghed, tid og forudsigelighed, nar de skal vaenne sig til et nyt miljg. Derfor har
vi i Balle bgrnehave stor fokus pa den gode overgang fra bgrnehave til skole. Det har stor
betydning for det enkelte barn, at det fgler sig tryg og “hjemme” i det nye miljg, for bedre at
kunne lzere nyt og mestre hverdagen.

Det ar barnet skal starte i skole, starter barnet i fgrskolegruppen/Midgard 1. april pa skolen. |
bernehaven arbejder vi fra januar til april med og fa bgrnene til at fgle sig integreret og trygge ved
skolen.

e Vier med til morgensang pa skolen en gang om ugen
e Vilegeri Midgard/Bifrost en formiddag om ugen

e Bgrnene er med til at hente mad i skolens kgkken

e Bgrnene bruger skolens toiletter

e Vileger pa skolens legeplads

e Vier med til arrangementer pa skolen

e Vihar overleveringssamtale med skolen

Vi er ogsa bevidste om den gode overgang, for de bgrn der ikke skal til Balle Friskole, men til en
anden skole i neermiljget. Her besgger vi ogsa den kommende skole, har overleveringssamtale og
deltager i de arrangementer skolen har.
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Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

| Balle Bgrnehave forsgger vi, sa vidt det er muligt at inddrage lokalsamfundet.

e Vianvender byens legeplads.

e Vigar pa opdagelse i den lokale skov.

e Viertil julegudstjeneste i Balle valgmenighed.

e Viertil julearrangement i den lokale Brugs, hvor vi laver pynt til juletraeet.

e Vibruger Friskolen og efterskolens faciliteter.

e Vigartureibyen og snakker om, hvad vi ser og mgder pa vejen og samtidig laerer vi
trafikken af kende.

o Vitager ogsa pa ture med skolens bus, hvor vi tager til Vejle bibliotek, Give Egnens
Museum, @kolariet, til juletraesfest i Vejle, vi besgger Engelholms slot og meget mere.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og estetiske bgrnemiljg

For at bgrn (og voksne) kan trives, udvikles, leere og dannes, er det altafggrende, at vi har et godt
fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg. Vi har Igbende fokus pa det gode bgrnemiljg, hvert andet
ar, laver vi en bgrnemiljgvurdering. Vi bruger en til to uger, hvor alle bade bgrn, voksne og
foraeldre bliver inddraget. Vi er kreative, laver interview og tager billeder mm. Alt bliver til sidst
haengt op synligt i bgrnehaven. Vi evaluerer og vurderer pa bgrnemiljgvurderingen og laver om pa
rutiner, indretning og kgber ind, hvis der er behov for det.

Det fysiske bgrnemiljg:

Bgrnehaven er indrettet med mgbler, der skaber rum i rummet, med henblik pa at give mulighed
for ro til fordybelse og relativ uforstyrret leg. Vi har et rum, vi kalder “puderummet” her, er der
plads til fysisk udfoldelse som dans, Igb, bevaegelse, motorikbane, vildere lege mm.

Vi har fokus pa at sikre et rimeligt stgjniveau, vi italeszetter overfor bgrnene, at vi skal snakke med
sma stemmer. Vi har et “gre” der lyser rgdt, nar der er for meget stgj, den er bgrnene meget
opmaerksom pa og den er med til at holde stgjniveauet nede. Vi er szerligt opmaerksomme pa god
hygiejne med handvask, renggring og hyppig udluftning. Vi har gulvvarme i hele huset, det giver
rig mulighed for at bgrnene kan ga i strempesokker eller bare txer.

Det psykiske bgrnemiljg:

| Balle Bgrnehave taler vi paent, vi siger godmorgen til hinanden, nar vi mgder ind og farvel, nar vi
gar hjem, det geelder alle, bade bgrn, voksne og foraeldre. Som tidligere beskrevet, prioriterer vi
hgjt, at det enkelte barn, hver dag, vinker farvel til sin mor og far sammen med en voksen, da det
har stor betydning for resten af dagen. Vi er synlige voksne, vi er rollemodeller, vi ser vigtigheden i
et godt samarbejde kollegaer imellem, hvor smil og humor er en stor medspiller. Er vi som voksne
glade og trives, smitter det af pa bgrnene og det skaber trivsel. Vi snakker med bgrnene i
bernehgjde, vi er meget bevidste om, at vi taler til dem og snakker med dem, som vi gerne vil
have, de taler til os. Vi er bevidste om at vi ikke haever stemmen, da det ikke er til gavn for nogen.

Vi prioriterer at opdele bgrnene i mindre grupper, med gget mulighed, for naervaer og fordybelse
og derved mgde den enkeltes behov. Vi forsgger at skabe et godt og trygt miljg, hvor der er
struktur og forudsigelighed, men hvor der ogsa er plads til spontanitet. Vi har fokus pa bgrnenes
forskelligheder, deres sociale faerdigheder, legerelationer, venskaber og bgrnefaellesskaber.

Det astetiske bgrnemiljg:

Vi forsgger at indrette og udsmykke bgrnehaven med henblik pa at motivere, udfordre, inspirere
til aktiviteter, fysisk udfoldelse, leg, kreativitet og sansemaessige oplevelser. Meget af den
udsmykning der er i bgrnehaven, er udsmykning bgrnene har vaeret med til at lave og vi har
jeevnligt udskiftning i det. Det meste af legetgjet er tilgaengeligt, sa bgrnene kan na det eller se
det. Vi bestraeber os pa at sortere legetgjet i kasser, sa det virker indbydende og overskueligt. Alt
kreativitet star i bgrnehgjde, til inspiration for bgrnene. Vi fejrer hgjtider og pynter bgrnehaven
op med billeder, klip, pailletter mm. som bgrnene selv laver.
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Balle Bgrnehave skal etablere et paedagogisk laeringsmiljg for bgrn gennem hele dagen, hvor de
seks laereplanstemaer Alsidig personlig udvikling, Social udvikling, Kommunikation og sprog,
Krop, sanser og bevaegelse, Natur, udeliv og science, Kultur, zestetik og faellesskab skal ses i
sammenhang og samspil med hinanden. Det paedagogiske leeringsmiljp skal tilrettelaegges inden

for rammerne af de seks laereplanstemaer, med tilhgrende to mal for hvert tema. Nedenfor har vi
beskrevet, hvordan vores laeringsmiljg understgtter bgrnene i de seks laereplanstemaer.
o)

R

De seks |laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse.

Den styrkede paedagogisk leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Laeringsmal

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det

paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer
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| Balle Bgrnehave er hvert enkelt barn unik og sin helt egen og det er vores fornemste opgave at se
hele barnet og behandle barnet med respekt og ydmyghed. Vi gennemgar alle bgrn til
personalemgde, da vi ser vigtigheden i at samle observationer fra alle personaler i forhold til hvert
enkelt barn. Pa den made sikre vi, at vi kommer omkring “hele barnet” og ud fra dette, kan vi lave
en plan for, hvilken tilgang vi skal have til barnet og hvad der skal saettes i gang for at barnet bedst
mulig kan veere i trivsel og opbygge selvvaerd. Nar vi har vaeret omkring det enkelte barn, ser vi pa
bernefaellesskabet og hvordan de bedst mulig kan indga i disse. Vi er bevidste om og italeszetter,
hvor stor betydning vi som voksne har i barnets liv og vigtigheden i, at vi er naervaerende og
omsorgsfulde rollemodeller bgrnene kan spejle sig i.

Tiltag

e Viskaber en tryg og sikker base, hvor der er mulighed for laering, trivsel, udvikling og
dannelse i struktureret rammer.

o Viskaber et leeringsmiljg der fremmer bgrns engagement og deltagelse i leg og aktiviteter.

e Vier bevidste om at vi er betydningsfulde, nzere og tillidsgivende voksne og det skal vi
efterleve med stor respekt.

e Viskal vaere opmaerksom pa barnets naermeste udviklingszone og generelt skal vi
understgtte barnets udvikling.

e Vigiver barnet alderssvarende udfordringer der giver barnet succeser.

e Viunderstgtter barnet i at blive selvstaendig og selvhjulpen.

o Viskal fglge barnets spor og lade barnet vaere nysgerrig og medbestemmende.

e Vivil hjelpe barnet i at indga i legefeellesskaber, sa det far oplevelsen af at vaere
betydningsfuld. Vi vil guide, vejlede og deltage aktivt i legen, hvis der er behov for det.

e Vilaver aktiviteter og lege pa tveers af grupper, alder og kgn og dermed skaber empati og
forstaelse store og sma imellem.

¢ Vivil veere tydelige og synlige voksne, der vil opmuntre til, at vi taler paent og hjelper
hinanden. At vi taler til hinanden som vi gerne selv vil tales til.

o Vistgtter barnet i at kunne maerke egne fglelser og behov.

¢ Vimgder barnet i bgrnehgjde, vi siger altid godmorgen og farvel og benaevner barnets
navn.

e Vilarer barnet "bordskik” og barnet lzerer at rydde op efter sig selv, samt holde styr pa
egen ting og garderobe. Vi er meget opmaerksom pa, at hverdagsrutiner har stor betydning
for barnets udvikling.

e Vifplger op pa eventuelle konflikter og generelt fglger op pa det bgrnene oplever i
bgrnehaven og i hjemmet.

e Vieritat dialog og samarbejde med forazldrene omkring barnet. Vi er rlige og handler
med det samme, nar noget opstar. Af hensyn til barnet vurderer vi hver gang, om det er en
samtale der kan tages, nar foraeldrene henter barnet eller det kraever en opringning, da
barnet ikke skal hgre alt.

o Viunderstgtter bgrn i udsatte positioner og sparrer med TCBU, hvis der er behov for det.

e Vilaegger stor veegt pa og arbejder konstruktivt med overgangen fra bgrnehave til skole.

e Vier opmarksom p3, at personalegruppen skal fungere, der skal vaere humor og vil skal
kunne sige tingene som de er, vi skal ikke gemme pa tingene. Vi skal veere naervaerende
voksne med et glimt i gjet. Da vores humgr og made at agere pa, smitter af pa bgrnenes
trivsel.

balle 2137



Social udvikling

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsazette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Bgrn i dagtilbuddet skal deltage i sociale fallesskaber, hvor de oplever at hgre til, og hvor de kan
bidrage vaerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og samvaer. Alle bgrn, og seerligt bgrn, der
leengerevarende befinder sig i udsatte positioner, er afhaengige af, at det paedagogiske
leeringsmiljg opfatter forskellighed som en ressource og understgtter muligheden for deltagelse og
medindflydelse til faelles gleede og engagement.

Den styrkede paedagogisk laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Laeringsmal

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte fallesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

§ 5 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

| Balle Bgrnehave er vi meget opmaerksom pa social udvikling blandt bgrnene. Da barnets
relationer til andre mennesker, udvikler empati og sociale relationer. Vi har fokus pa og arbejder
med relationer, vi skal sikre at alle b@rn er aktive deltagere i feellesskaber og at de indgar i teette
relationer med andre bgrn og voksen. Det er vigtigt at barnet leerer og give plads til at respekterer
hinandens forskelligheder.
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Tiltag

Vi anerkender bgrns forskelligheder.

Vi vil skabe en ”"base” der er tryg og naervaerende for bgrnene, sa de har tillid til og
udtrykker fglelser for de voksne.

Vi vil dele bgrnene op i mindre grupper og skabe fellesskaber pa tvaers af grupper, alder og
ken.

Vi arbejder med empati, tilknytning og sociale feerdigheder.

Vi er opmaerksom pa udsatte bgrn, de bgrn der har sveert ved at indga i legefaellesskaber
selvom de gerne vil. Her er vi bevidste om zonen for naermeste udvikling, for at
understgtte barnets deltagelse i legefeellesskaber.

Vi giver plads til at de store b@rn hjalper de sma

Vi gver bgrnene i at sige "pyt”, italeszetter at vi ikke altid kan vinde, fa ret eller fa sin vilje.
"Vi tager og giver tilpas”

Vi vil veere naervaerende og understgttende voksne i de tzette relationer, men ogsa i de
stgrre feellesskaber.

Vi italesatter og forebygger mobning igennem samarbejde og dialog. Her anvender vi
mindfulness og massage barn til barn.

Vi snakker med bgrnene om deres venskaber og naere kontakter til bgrn og de voksne. For
at sikre at alle bgrne har taette relationer til andre bgrn og som minimum til en primaer
voksen.

Vi vil have fokus pa sociale spilleregler i fri leg og bgrneinitierede og spontane aktiviteter
Vi stgtter og guider barnet i at Igse konflikter, pa deres niveau.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner
med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det padagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at b@érnene guides til at
indga i faellesskaber med andre bgrn.

Den styrkede paedagogisk leereplan, Rammer og indhold, s.40-41

Laeringsmal

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager
til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

Kommunikation og sprog spiller en stor rolle i Balle Bgrnehave, det er centralt for at danne
relationer, indga i feellesskaber og vedligeholde venskaber. Vi som personale skal vaere bevidste
om, at vi er sproglige rollemodeller. Det har stor betydning hvordan vi henvender og til bgrnene
og taler med dem, at vi taler/kommunikere med dem som vi gerne selv vil tales til. Vi skal vaere
naervaerende, lyttende, indlevende, nysgerrig, fortelle og have fokus pa, hvad der optager
bernene. Vigtigheden i at vi italesaetter hvad vi laver og det ggr sig geeldende hele dagen, bade i
planlagte aktiviteter, pa legepladsen, pa tur, nar vi spiser og i rutinesituationer. | Balle Bearnehave
har vi en sprogansvarlig paedagog som medvirker til at vi sikrer at vi har fokus pa sprogindsatsen.
Den sprogansvarlige psedagog deltager i kurser og mgder hvor det er relevant, er sparringspartner
til det gvrige personale og ansvarlig for at sprogscreene bgrnene fra 3 — 5 ar. Har et barn sproglige
udfordringer, kan vi hjzelpe barnet alene, en til en med en voksen eller en i en mindre
sproggruppe, alt efter behov. | sproggruppen arbejdes der fokuseret med de aktuelle
udfordringer. Ser vi ikke en &ndring hos barnet, kontakter vi tale — hgrekonsulent, ekstern
sparring hos TCBU.

Desuden skal den sprogansvarlige paedagog ogsa veere i dialog og teet samarbejde med foraeldrene
ombkring barnets sproglig udvikling, hvis der er behov for dette.
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Tiltag

Vi er sproglig rollemodeller, vi saetter ord pa det vi ggr, taler tydeligt og introducerer
bgrnene for nye ord og begreber.

Vi har en sproggruppe, hvor der er szrlig fokus pa sprogets udvikling

Vi er bevidste om den voksnes placering ved spisning, aktiviteter og andet, sa det er
bédrnene og samtalen der er i fokus.

Vi iretteszetter ikke barnet i “forkert tale”, men gentager naturligt ordet.

Vi hjelper bgrnene til at indga i dialoger, hvor der veksles mellem at snakke og lytte.

Vi vil anvende sprogunderstgttende materiale. (Sprogkufferter, bgger, “hit med lyden”,
sange, spil, piktogrammer mm.)

Vi anvender dialogisk leesning

Vi skaber rammer der giver plads til hgjtlaesning, rim og remser, sange og sanglege,
hgjtlaesning, spil og leg med ord.

Vi bruger visualisering i form af billeder og konkreter til at understgtte bgrnenes lzering.
Vi er bevidste om den gode tone.

Vi er opmaerksom pa det enkelte barns sproglig udvikling og stgtte med fokuseret indsats,
hvor det kraeves.

Vi inddrager foraeldrene og er i teet dialog omring barnets sproglige udvikling.

Vi gar skriftsproget synligt i bgrnehaven og stgtter bgrnene i deres nysgerrighed og dialog
ombkring billeder og ord.
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Krop sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden samt
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen.

Den styrkede paedagogisk laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Laeringsmal

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

§ 9i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

| Balle Bgrnehave er en af vores kernevaerdier motorik. Krop, saner og bevaegelse, det er en stor
del af vores hverdag, da en god motorik er essentiel for bgrns leg, udvikling og leering. Vi erfarer og
leerer igennem kroppen og de muligheder skal vi give bgrnene, at veere i motorisk balance har stor
betydning for barnets indlaering i skolen. | Balle Bérnehave har vi en uddannet motorikvejleder,
der kan lave en grundmotorisk afklaring pa bgrn der er motoriks udfordret og efterfglgende lave
et traeningsforlgb for det enkelte barn. Motorikvejlederen er i taet dialog med personale og
foraeldre, for hele tiden at vaere skarp pa den helt rigtige indsats for det enkelte barn. Vi anvender
skolens idraetshal og pa legepladsen er der rig mulighed for at bgrnene bliver udfordret motorisk.
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Vi har en uddannet motorikvejleder

Vi tilrettelaegger laeringsmiljger der sikrer at bgrnene kan udfolde sig kropsligt igennem
dagen.

Vi bruger aktivt skolens idraetshaller, legeplads, neermiljget og skoven.

Vi laver planlagte motoriske aktiviteter som foregar igennem leg med bgrnene

Vi skaber rum til at bgrnene selv kan lave motorikbaner

Vi har en legeplads der udfordrer bgrnene motorisk.

Vi udfordrer bgrnenes grov og finmotorik og sanserne

Vi skaber plads til at bgrnene kan fordybe sig spontan eller ved planlagte aktiviteter, hvor
finmotorikken udfordres. Ved at klippe, tegne, klistre og male mm. Alt er i bgrnehgjde og
til fri afbenyttelse.

Vi arbejder med mindfulness og massage

Vi serverer sundt og varieret kost for bgrnene og opfordrer dem til at smage pa nye ting.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gg@re sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde
med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.

Den styrkede paedagogisk laereplan, Rammer og indhold, s.44-45

Laeringsmal

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bernene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

| Balle Bgrnehave ser vi vigtigheden i, at bgrn stifter bekendtskab med naturen, at de oplever
gleeden ved at veere i naturen, som rummer uanede muligheder for fysisk og psykisk udfoldelse og
ikke mindst gleeden ved arstidernes skiften. Det er vigtigt at b@rnene tilegner sig mange forskellige
erfaringer med natur, naturfaanomener og miljg. At de far kendskab til naturens kredslgb, affald
og nedbrydningsprocesser, sa de derigennem laerer at passe pa naturen og bliver medskaber af en
baeredygtig udvikling. Naturen rummer mange muligheder for udvikling af sanser, fantasi og
kreativitet og vi ma ikke lade os begraense, men veere nysgerrige sammen med bgrnene, hvad
optager dem og fplge deres spor.

Science giver os mulighed for at arbejde med naturvidenskabens forstaelser og begreber i
bgrnehgjde. Vi eksperimenterer med forskellige ting og materialer og vi skal understgtte bgrnenes
forstaelse og nysgerrighed. Vigtigst af alt, sa skal det forega gennem nysgerrighed og leg.
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Tiltag inde og ude

e Viarbejder med at skabe rum og tid til leg og fordybelse, sa bgrn kan udforske og
undersgge naturen bade ude og inde

e Viarbejder med arstiderne

e Vitager pa ture ud af huset, bade i naturen men ogsa i neermiljpet

e Viundersgger livet i naturen og eksperimenterer med naturens materialer

e Vilarer bgrnene at feerdes i naturen, hvordan vi passer pa den og hvordan de behandler
dyr og planter med respekt

e Vivil veere engagerede, nysgerrige og aktive i udelivet, sammen med bgrnene. Uanset
vejret, det er kun tgjet der szetter begraensninger for udelivet.

e Vivil fglge bgrnenes spor og skabe temauger, med pludselige opstaede interesser fra
bgrnenes side. Vi vil bruge den tid der skal til, forleenge dagene til emnet er “udtgmt” eller
afslutte, nar interessen daler.

e Vivil skabe tid til fordybelse, sa vi kan udforske, eksperimentere og lave sma forsgg, der
kan udfordre bgrnene og blive nysgerrig pa natur og naturfaanomener.

e Vivil lave sansekasser

¢ Vivil samle affald i naturen og snakke om affaldssortering

e Vivil besgge Pkolariet med den store gruppe

e Vivil bruge genbrugsmaterialer nar vi har kreative dage

e Vivil have fokus pa at mindske madspild

e Vivilinddrage bgrnene i at sa og plante blomster og fglge processen i at spire.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa
kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige
mader og forsta deres omverden.

Den styrkede paedagogisk laeereplan, Rammer og indhold, s.46-47

Laeringsmal

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for fallesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer

| Balle Bgrnehave er vi bevidste om at skabe et leeringsmiljg der sikrer at bgrnene far erfaring med
kultur, zestetik og fellesskaber. Vi skal praeesentere mange forskellige kunstarter, som billeder,
maleri, musik, sang og litteratur mm. Bgrnene skal have mulighed for at fa mange indtryk, de
bliver udfordret pa deres niveau og kan derigennem mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden og de faellesskaber de indgar i.

Tiltag

e Vivil have fokus pa det aestetiske bgrnemiljg og inddrage bgrnene

o Vivil lere bgrnene respekt for forskelligheder og praesentere dem for forskellige kulturer.

e Vi har traditioner omkring hgjtider som fgdselsdage, fastelavn, paske, hgst og jul.

o Vigiver bgrnene erfaringer med at deltage i kulturelle feellesskaber som samling, sanglege
og hgjtider mm.

¢ Vivil give bgrnene erfaringer med materialer, tekniker og kunstarter.

¢ Vihar "Shanes verden” hvor bgrnene laver fantasifigurer og udstiller det faerdige resultat.

e Viskaber rum og muligheder for kreativ udfoldelse i planlagte aktiviteter. Men fglger ogsa
bgrnenes spor og lader dem blive inspireret og fglge egen fantasi, ved at have kreative
materialer til at sta i bgrnehgjde.

o Vivil felge bgrnenes spor og give dem mulighed for at eksperimentere med forskellige
kulturelle udtryksformer.

¢ Vibenytter os af neermiljgets kulturelle tilbud

¢ Vilaver musik, skuespil og teater for hinanden
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen, evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan samt i
daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud
og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.”

Dagtilbudslovens § 15, stk. 1 og 2

Balle Bgrnehave er en mindre enhed i en st@rre organisation, der omfatter en friskole, en
efterskole og en bgrnehave. Da bestyrelsen er et led hgjere i organisationen, giver det bedst
mening, at det er foraeldreradet i bgrnehaven, der inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og
opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.

Foraeldreradet bestar af 3 foraeldrerepraesentanter, hvor den ene er formand, 1
medarbejderrepraesentant, lederen af bgrnehaven og skoledirektgren som deltager efter behov.

Dokumentation og evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

"Evalueringen skal offentligg@res.”
"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3
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| Balle Bernehave dokumenterer vi pa flere forskellige mader. | forhold til foraeldrene, har vi en
tavle i bgrnehaven, med forskellige informationer. Hver fredag modtager de en besked via
bgrnehavens intra system VIGGO, om “ugen der gik” og en gang om maneden far de et
nyhedsbrev, om bgrnehaven generelt og vigtige datoer. Vi er i dialog med forazldrene hver dag, da
det er vigtigt at vi er faelles om barnet og gruppens trivsel, udvikling, laering og dannelse. At barnet
oplever et samspil mellem lzering i hjemmet og i bgrnehaven.

Vi legger billeder pa bgrnehavens facebooke side og pa bgrnehavens hjemmeside, der viser hvad
vi laver i ugens Igb og forzeldrene kan fglge deres bgrns aktiviteter og hverdag i bgrnehaven.

Vi udstiller og udsmykker i bgrnehaven, ud fra de temaer vi har gang i. Sa der altid vil veere en god
atmosfaere i bgrnehaven og bgrnene kan kommentere, filosofere, vise og nyde, hvad de selv har
veeret med til at lave.

Vi laver “barnets bog”, en bog der fglger barnet de tre ar barnet er i bgrnehave. Den indeholder
billeder og tegninger, kort sagt, en bog om bgrnehavelivet. Bogen giver vi til barnet den dag
barnet har sidste dag i bgrnehaven. Bogen er tilgeengelig for bgrnene i hverdagen og de kigger ofte
i den og snakker lystigt om billederne og de ting de har lavet.

En gang om aret, laver vi to arshjul, en til foraeldrene, med hgjtider, lejr og generelle vigtige
datoer. Samtidig laver vi ogsa et arshjul i personalegruppen, med vigtige ting og datoer, vi skal
husket i Igbet af aret.

Vi har bgrnemiljgvurdering hvert andet ar, her bliver bade bgrn, foreeldre og personaler inddraget.
Nar vi afslutter projektet, dokumenterer vi arbejdet synligt i bgrnehaven, til stor gleede for bade
b@rn og voksne. Efterfglgende bliver den evalueret i personalegruppen og tiltag bliver sat i gang,
hvis der er behov for det.

Desuden har vi ogsa:
e Padagogisk dag en gang om aret
e Personalemgder en gang om maneden
e Paxdagogmgde en gang om ugen.
e MUS samtaler en gang om aret
e Kurser og uddannelse
e Vianvender Hjernen & Hjertet

Til personalemgde gennemgar vi alle bgrn og deler dem ind i r@d, gul og gren gruppe. Dette kan
variere fra maned til maned, alt efter hvor barnet er. Vi laver en intern handleplan pa de gule og
r@de bgrn, vi italesaetter hvad malet for den pagaeldende maned er og ingen personaler er i tvivl
om, hvor vi setter ind og hvem der ggr hvad. Handleplanen bliver evalueret hver gang vi har
personalemgde. Se nedenstaende skema.
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Handleplan for de gule og rg@de bgrn
Barnets navn: Alder: Gruppe: Dato:

Hvad er barnets udfordring?

Hvor ofte:

Hvilke sammenhange:

Hvad er barnets intention med det barnet ggr:

Barnets styrker:

Mal
Hvad vil vi gerne opna?

Tiltag Ansvarlig
Hvad vil vi ggre for at nd mdlet? Hvem ggr hvad?
Tegn

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pad vej til at nG madlet?

Skal vi sparre med Padagogisk radgiver?
Hvad har vi brug for?
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Forzldresamarbejde Ansvarlig

Skal foreeldrene inddrages og med hvilke tiltag? Hvem ggr hvad?
Opfelgning Ansvarlig
Hvordan og hvorndr vil vi vurdere, om vi har ndet malet? Hvem ggr hvad?
TBCU

Hvis indsatsen ikke har den gnskede virkning, hvorndr skal barnet da, senest pa konsultativmagde?
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| Balle Bgrnehave arbejder vi med leereplanstraeet. Laereplanstraeet er et visuelt psedagogisk
arbejdsredskab, der er lavet ud fra grundlaget for Den styrkede paedagogiske laereplan. Det er en
visuel tilrettelaeggelse af laeringsmiljger. Leereplanstraeet (se nedenfor) er et tree med 6 grene som
viser de 6 leereplanstemaer. Pa grenene er der kviste og blade, her saetter vi forslag til gode ideer
og aktiviteter indenfor hvert leereplanstema.

LAREPLANSTRAET

x4

V4

a‘

Formalet med arbejdsmetoden er at rammesatte bgrnenes hverdag, med sa optimale
leeringsmiljger som muligt, den bedst teenkelige indretning og de mest interessante legezoner ud
fra, hvor bgrnene er lige nu og her og ud fra hvilken arstid det er.

Til personalemgde veelger personalet et tema og ud fra det valgte tema, arbejdes der med gode
ideer til alle 6 lzereplanstemaer. Ideerne skal veere konkrete og bliver skrevet pa post-it og sat pa
leereplanstraeet. Efterfglgende brainstormer vi med bgrnene, hvor de kommer med gode ideer til,
hvad vi kan lave ud fra det valgt tema. Deres ideer bliver ogsa sat pa laereplanstraeet. Nar alle har
sat ideer pa tavlen, laver personalet en manedsplan ud fra tema og ideer. Vigtigt er, at hvert
enkelt tema tager den tid det tager. Projekter kan tage 14 dage eller flere maneder, vi skal fglge
bgrnenes spor og fortsaette sa leenge det giver mening.
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Nar et tema er slut, reflekterer og evaluerer vi pa projektet, hvad gik godt, hvad har vi laert, hvad
gik mindre godt

Evaluering af Den styrkede paedagogiske laereplan

Den styrkede paedagogiske laereplan, er et dynamisk redskab, der Igbende kan andre sig. Men
overordnet bliver den evalueret hvert andet ar.
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